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NEGOCIATIONS SALARIALES !!!

On l'avait prédit.....
Le 22 décembre 2015 s’est tenue une RPN sur la négociation salariale.

Le Directeur de 'UCANSS nous informe, pour débuter la séance, que la RMPP
(Rémunération Moyenne du Personnel en Place) sera de 1,6 % pour 2016 et nous
communique les éléments suivants :
* RMPP disponible 2016 :1,6%, qui ce déclinera ainsi :

- Report GVT 2015 (prévisions) : 0,32% ;

- Report mesure générale 2015 : 0,14% ;

- GVT 2016 (idem 2015): 1% ;

- Soit une marge de 0,14%.

L’UCANSS nous précise donc qu’avec une telle marge ( 0,14%) aucune revalorisation
salariale générale des salaires ne sera opérée en 2016.

L’UCANSS nous indique également qu’avec un taux d’inflation a 0,2% en 2015, le
Ministére n’envisage absolument pas de relever le taux de la RMPP.

Bref...circulez, y a rien a voir....Bonne année Blanche 2016.

Face au diktat du ministére et a I'absence de négociation avec I'UCANSS, nous avons
préféré quitter la séance.

Le SNFOCOS I'avait annoncé I'an dernier que le taux de la RMPP rendrait impossible
une politique salariale digne de ce nom.

L’UCANSS et le ministére ne nous laisse aucune autre solution que le rapport de force...
A nous, a vous de trouver la réponse adéquate.

Seule une mobilisation massive permettra de faire bouger les lignes et d’avoir enfin une
politique salariale qui respecte le professionnalisme de tous les agents de la Sécurité
Sociale.

Alain GAUTRON Jean-Philippe BOUREL

Secrétaire Général Secrétaire national

Sous le N° de en charge de la branche recouvrement et de
Commission Paritaire I'encadrement

3941D73S

Alain Gautron,

Directeur Gérant
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Centres d'examens de santé : quel avenir ?

Les Centres d’Examens de Santé des Caisses Primaires d’Assurance Maladie sont
I'objet d’une restructuration inquiétante pour leur avenir.

L'existence et la mission des Centres d'Examens de Santé reposent sur plusieurs textes
juridiques :
* Le Code de Sécurité Sociale et I'Ordonnance de 1945 avec le droit pour tout
assuré a bénéficier d'un bilan de santé,

* La Convention Collective des Employés et Cadres de la Sécurité Sociale,
* Les Codes de déontologie des médecins, dentistes, biologistes.

Les budgets alloués diminuent, le personnel partant a la retraite n’est pas remplacé.
Cette situation met les Centres d’Examens de Santé en situation de ne plus pouvoir
remplir leurs missions.

Aprés la restructuration des laboratoires, I'existence de I'activité des chirurgiens-
dentistes est remise en question. Il serait demandé aux médecins de pratiquer un
examen dentaire, au mépris du Code de Santé publique : Articles R 4127-69, 4127-70
et4111-1.

Cet examen s’adresserait a des populations en état de précarité entrainant une
inégalité d’accés aux soins.

Une expérimentation est en cours dans un Centres d’Examens de Santé en dehors de
tout cadre.

L’examen de bouche effectué par le médecin ne peut se substituer a I'examen dentaire.
Un Examen Périodique de Santé « rénové » est instauré a travers un logiciel « Sages 2 ».

Que signifie la « rénovation » de la pratique médicale ? s’agit-il de la remise en cause
de tout ce qui a été réalisé dans les Centres d’Examens de Santé jusque-la ?

S’agit-il de I'indépendance médicale dont bénéficient les assurés ?

Le bilan de santé ne serait plus orienté vers le patient mais sur des objectifs de santé
définis préalablement et exhaustivement en dehors de tout contexte personnel du
bénéficiaire.

Le médecin devra définir pendant la consultation un profil de patient et de sa
motivation au changement, malgré la subjectivité inhérente a I'acte médical.

Cette demande ne tient compte ni de la nature de I'acte médical, ni de la subjectivité
dont il est empreint.

Que deviendront les données médicales ?

Qui sera le garant du respect du secret médical et avec quelle garantie ?

La baisse du nombre d’examens réalisés, rapportée aux difficultés de la médecine
préventive (médecine du travail, médecine scolaire), entraine une remise en cause de
la médecine de prévention et de dépistage qui participait a un niveau sanitaire

reconnue de la population.

Les moyens donnés a I'’éducation thérapeutique le sont au détriment de I'examen
périodique de santé.
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Quel est I'intérét de monter des programmes si un acte de dépistage n’est pas effectué
(actes biologiques) ?

Les médecins traitants adresseront- ils les patients si le travail réalisé par les centres
n’est pas reconnu comme étant de qualité ?

Les autorisations des programmes d’éducation thérapeutique sont la prérogative des
Agences Régionales de Santé.

L’action pourrait donc s’arréter du jour au lendemain.

) L'engagement des centres dans cette activité est-elle pérenne ou est-ce une
JZl[am modélisation de I'activité qui est recherchée ? Dans ce dernier cas, I'avenir de cette
activité risquerait de disparaitre brutalement comme cela a été le cas pour la pratique

gﬂ’UTRON des tests de dépistage du cancer colorectal.

et les

membres o N _
L’'investissement en personnel et matériel pour les laboratoires restants et devant
d’.l/L Bw’eau effectuer plus d’examens biologiques est actuellement inconnu ; I’échéance est si
proche que l'activité liée a la mutualisation pourrait débuter avant d’en avoir la capacité

National matérielle et humaine.

Le personnel, des laboratoires supprimés, ne connait toujours pas son avenir.

Vous Une meilleure productivité peut étre demandée aux Centres d’Examens de Santé, celle-
ad}/e_g_gent ci ne peut se faire au détriment du service médical rendu.
[eurs Cette remise en cause du réle des Centres d’Examens de Santé vise a la fois les valeurs

de la Sécurité Sociale et est une atteinte a une prévention médicale de qualité dans

meilleurs notre pays.

’VCB’LLXJOO"I/LT Est-il acceptable que le compte rendu de I’Examen de santé soit sous forme de logos
Cannée météos ?
2016 Nous resterons vigilants quant au respect déontologique et réglementaire de

I'’ensemble des professionnels des CES.
Les outils et les contenus des bilans qui nous seront proposés devront étre conformes
a la réglementation en vigueur.

Nous veillerons aussi a ce que les assurés, quels qu’ils soient, ne soient pas Iésés par
rapport a ce dont ils ont bénéficié en toute équité jusque-la.

Toute baisse de la qualité de nos examens périodiques de santé (par un matériel de
moindre qualité, un contenu vidé de sens ou une offre globale du nombre de bilans a la
baisse) sera source de déstabilisation et d’insatisfaction.

La Commission Permanente Professionnelle des Centres d’Examens de Santé

Retrouvez tous nos

articles sur :
www.snfocos.org
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Lancement d’un indice de confiance des cadres : pour quoi
faire ?
(Cadreo du 25/11/2015)

L’Institut Montaigne et 'UIMM viennent de lancer un indice de la confiance des cadres
des grandes entreprises et des ETl et souhaitent voir émerger un nouveau modéle
managérial.

« Et la confiance bordel ? » c’est le titre du livre publié en 2014 par I'Institut Montaigne
et le collectif Financi’elles.

Pour prolonger le débat autour des leviers de la confiance en entreprise, le Think Tank
dévoile les résultats d’une enquéte réalisée avec TNS Sofres pour mesurer le degré de
confiance des cadres et dirigeants de grandes entreprises et d’ETI (entreprises de taille
intermédiaire).

6,7/10 : peut mieux faire

En sondant 1 021 cadres d’entreprises publiques et privées, « cette enquéte a permis
de créer un indicateur inédit : I'Indice national du capital Confiance en entreprise »
explique I'lnstitut Montaigne.

Et la premiére note est mitigée : avec 6,7/10 les cadres des grandes entreprises sont
un peu moins confiants que leurs collégues des PME (6,8/10). En résumé, niveau
confiance en France, c’est « peut mieux faire ».

DEFIANTS ATTENTISTES CONFIANTS

INDICE MOYEN

INDICE T“d%f ( | - 2l ﬁ

(0]

Pour les cadres, confiance rime avec croissance

Selon I'étude, 1,7 million de cadres travaillent dans les grandes entreprises et les ETI et
une écrasante majorité (81%) des cadres interrogés estime que la confiance est un
moteur de croissance pour I’'entreprise.

Un levier négligé chez nous ou seulement 30% des Francais affirment faire confiance a
leur entreprise.

Ce qui nous place au 20éme rang en termes de confiance sur 27 pays étudiés.
D’aprés I'Institut qui propose une charte de la confiance déja signée par une trentaine

de dirigeants, la défiance a I’égard de I'’entreprise serait un « mal francais » qu’il convient
de rectifier par une mobilisation collective...

La Lettre de la Michodiére du 07 janvier 2016 - 22¢ année - N°997 4



Pour un nouveau modéle managérial basé sur la confiance

Le modéle de la confiance

infia 25 supérieurs higrarchiques
directs =t les employés

c— £ 1% valeurs o

— . fia N soi

5 dirlgeants

l'entreprise

Au-dela du constat et de I'indice de confiance, le programme Confiance et Croissance
appelle donc de ses veeux un changement de modéle managérial.

Ce nouveau paradigme, basé sur la confiance entre les collaborateurs, en particulier les
cadres, et leurs dirigeants, pourrait se traduire dans les grandes lighes comme suit :
"faciliter les échanges avec les dirigeants, la circulation libre et transparente de
I'information, le travail sur les clivages, valeurs et stéréotypes, ainsi qu'une forme de
management impliquant une décision autonome, la culture du travail en équipe, un
allegement du reporting ainsi que des logiques de reconnaissance et de rémunération
équitables..."

Vaste programme qui ajouterait au pilotage de la stratégie de I’entreprise un nouvel
indicateur de confiance, inspiré de celui qui existe déja pour les ménages.
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Lettre des IRP ARS a la Ministre

Paris , le 17 décembre 2013

Madagne Marisol TOURAINE
Ministre des Affaires sociales,

de la 3anté et des Droits des femmes
Cabinet

Madame la Ministre,

Depuiz plus de & mois, nos organisations SNPASS-FO, FEC-FO Organismes Sociaux ot
SMECQCOS, representants les fonciionnaires, agenis publics et personnels relevant des conventions
collectives des organismes de sécunte sociale ont alerd vos services sur les conséquences de la
réforme lerritoriale, noamment sur le¢ périmétre @ le fonctionnement des TRP Institutions
Représentaiives du Personnel.

Wous n'avons pas voulu la eréation des ARS ni lu erdation d'TRP, comité d'agence et CHSCT,
derogaiaires tant au Statut Gendral de fa Fonetion Publigue qu’au.code du Travail

Lors des ditferents Comité MNaticnal de Concertation des ARS o de ses proupes de travail,
Force Chuvridre a souligns les difficultés de fonctionnement de ces instances. Elles ne pourront qu'ére
aguravées, dans les nouvelles Agences Régionales de Samié eréés au ler janvier 2006 par
regroupement de 2 ou 3 ARS.

Force Ouvriére a fiull parvenir el présenté d vos services ses premigres demandes que nous
rappelons ci-apres ;

+ muintien du nombre toral de postes au comite dagence des ARS reconfigurdes.

#+ maintien du nombre getuel de DS délégués syndicaus: 2 ARS reconfigurées. 2 DS par
organisation syndicale, 3 ARS reconfigurées, 3 DS par organisation syndicale

* maintien du champ de compétence sctuel de chaque CHSCT des ARS reconfigurées, 2 ARS
reconfigurées 2 CHSCT, 3 ARS reconfigurdes 3 CHSCT

4 maintien du champ de compéterce actuel des délépuds du personnil des ARS reconfigurées,

* augmentation significative dés muintenant des moyens octroves aux élus du comite d'agence,

aux délégués svidicanx & aux membres des CHSCT ef notamment du nombre dheures de

délégations des titulaires et des suppleants,

maintien des locaux existants des comités d'agence notamment dans les ARS reconfigurées

versement dés le tout débur d'annde 2016 des dotations budpdtaires  pux actuels comités

dagences { fonctionnement et action sociale)

4+ maintien de la politique daction sociale & culturelle mende dans les anciennes ARS sur la
totalité de "annde 2016 apeés les &lections, détermination par le nouveau comité d'agence da
sa politique d'action sociale et culturelle pouwr 'snnée 2017

& augmentation significative do montant de la contribution versée par les ARS aux comites
d'agences pour l'action sociale et culmurelle, & linstar des montanis versés aux comités
d'entreprises des organismes de sécurité socLale,

4 octrol dTieures de délégations aux membres des commissions, action sociale, restacrations,
formations, loisirs, egalité hommes femmes, aides fnanciéres ..

& maintien de tous les représentants du personnel titulaire e suppléant au conseil de survedilance
pendant o periode transitoire jusqu'auy élections.
suppression de I'obligation de siéger dans un comité d agence pour &tre désigné o maintenu &
Comitd National de Concariation

+
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Membre de ces éléments concerment la totalite des ARS (maintenues ou crédes par
regroupemeit).

Les droits syndicaus sonl garantis quant & esx par des  dispositions statutadres (décret fonction
publiguel ou conventionnelles.

Au cours du dermer roupe de travail, 1enu le 3 décembre 20135, seul un documen modifiant les
barémes, d'unc part des comités d agence, dautre part des CHSCT, a #ié remis par |'administration &
discut, Ce projel n'a pas requ "aval des organisations présentes.

Compte tenu de 'ampleur sans aucun précédent de ses réformies, et des tailles des nouvelles

ARS, la garantie d’une réelle représentation du personnel est un préalable absolu & wur o dialogue
social de qualité » que vous souhaites.

Mous ne pouvens comprendre quun sujet dune telle lmpormance soil waid sans vision
o' ensembie,

Aussl, nous vous demandons, Madame le Ministre de bien voulotr nous accorder d urgence une
entrevue @lin yue de pouvelles propositions de vos services solent redisouréas en groupe de mavall
avanl touts présentation en Comité Technique Ministériel ef en CNC

MNous vous prions d'agréer, Madame fa Ministre, I'expression de nos salutstions distingudes,

F. G’UER..‘:'LR:D - .’vl.,RQCHE‘i"TI': A GAUTRON
o ] i a f .
= : I# - N &
- L {
T ‘M:_Jf ; Rz /—]
ENPARS-FO FEC-F-0% SNFOCOS
SNPASE-FD

4, avenie Dupaesme = F5007T PARIS =
Tel O 40 856 4304 ow QT 40564377

Fix 07 4056 46 09 - Mai : spnical-fo-adm-ceniraipfl ggnts goye I -

Faddration des Emplapés & Cadves - Sachon Fédérale des Dhpamizmes Sockadr
28 nie das Pabts Hdfels - 75010 PARIS
Tad 11 4R M1 Q1 TR Eaw - A1 40 19 @F 87 Adoaf TMTRRSsTIR v ¥ Al fr

Synical Nehona! FO des Cadnes des Orpanismes Socaou SNFODOS
2 rus de la Michodiere 75002 Pans —
Tal ;01 4742 37 23— Mail ' srfpcoaifivadadiog
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ARS : parution des nouveaux groupes et niveaux des emplois de

direction
(Dépéche d’APM International du 05/01/2016)

APMNews cem

SLJET - ARS JURIDVGLUE DIRECTEURS REMUNERATION JOURMAL OFFICIEL RESS0OUNRCES HUMAINES FONCTION PUBLIGUE
ARS: paruthon des NowVeSUx groupes ot niveaux das emplols de direction

PARIS, 30 décembre 2015 (APM) - Un améte punie mened] fos |5 nouveaLn groupss &t nivesun des empiols oe dirsction oes agences
rEgonales de sante (ARS), pour tenk compie des fusions pravies e vendnad 1er [anvier 2016 dans |2 cadre de (3 réfoame tamicrale Sxant 1a
nouveEls délimitation des regions.

Par rapport 3 Famie du 15 Juln 2010 actueliement en vigueur (of APM HMYFNOD1), le nomine des empinis de directon va passarde 1163
190 aves une phase transiioire 3 102 empiols pendart bois ans.

Lies 3gencas 50N CI355825 BN IIUDeE

Groupa 2R
I Fede France

Ii Alsace/Champagne-AmennaiLomans

1 Eourgagne Franche-Combs

GUageioups (Sant-Bamnalemy ef SEr-Waring
Guyans

Marinigue
Ooéan Indien

Las emplois ge drecteur général sont des empiols de niveau 1 dans les ARS e growpes 1 &1 2 ef de niveau 2 dans les Julres.
Les nombres 0= alres empiols 02 drection & 2 niveal 35s0cie dependent fes QrouDes.

Groups | Mombre st niveau des emphots [hore directsur paneral)

| 5 de niveau 2
2 de miveau 3
1 de nivieau 4

i 3 deniveau 2
1 de nieau 3
2 de niveau 4

n 3 de niveau 3
2 e niveau 4

v 3 de niveau 4 pour les ARS Corsa et Ocgan Indien
2 de riveau 4 pour les ARLS Guadsioups, Guyane e Martnique

La nombre Femplols 02 niveal 1 passe donc de quaire a sapt. Calul e niveau 2 reste slabie @ 35 Ceix d2 nveatn 3 £1 4 balssend
respectivement de dea et 15 powr s'@lever 3 24 61 34,

L'amete précise qu'a Hire Tansinie pour une durte de trois ans, § 26t prevls un empiol suppiementale de niveay 4 dane ks ARS
Algacs/Campagne-ArzrmneLomaing, Aquiaine/LimowsinPotou-Charentes, BourgognaFranche-Comte, Nord-Pas-te-Calgis Meandis ef
Morrande et deux emplols supplementaires da riveaw 2 dans les ART AuvergneRhdne-Alpes & Languetoc-RousslonMIgi-Pyranges,

{Jourral ofciel, mercredl 30 decemore, feade 101)

chiabsAPM poisan

CRIDIECTS 3022015 1711 POLSAN - ETABLISSEMENTS

L1955-2016 APM Intematon.
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