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CR Réunion d’Information Régionale du 12 juin 2019 
A l’UD FO 13 

 
 
 

Conformément à nos statuts nationaux et notamment son Article 19, s’est tenu 
le 12 juin 2019 sur convocation du Délégué Régional J-Louis Bacry une 
Réunion d’Information Régionale ouverte à l’ensemble des adhérents PACA 
snFOcos des organismes sociaux comme sur invitation particulière à des 
auditeurs libres.  

 
 
Notre slogan pour cette assemblée générale : Rassembler - Federer – Réussir.  
 
Et c’était sans compter l’actualité du moment, hasard ou providence pour nos 
adhérents et sympathisants quand notre Employeur l’Ucanss nous soumettait 
un projet de nouvelle classification des Emplois. 
 
Le point 1 à l’ordre du jour appelait la réception des participants avec un 
convivial accueil café organisé par FO Commerce et l’Arome. 
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La suite des travaux s’est poursuivie par un mot de bienvenu de notre 
secrétaire général, secrétaire départemental et secrétaire confédéral 
F.Bergamini devant une assemblée de 85 personnes.  
 
Ravi d’une si belle représentativité des métiers de la SS, il nous dit quelle 
trajectoire du moment l’UD FO 13 comme le syndicat départemental snFOcos 
13 se profilait en totale cohérence avec la Confédération FO qui était sur tous les 
fronts dans un contexte difficile tant au niveau gouvernemental que syndical 
par des OS se proclament « réformistes » mais qui vendent les salariés comme 
leurs outils de travail sans oublier un point sur les retraites. 

 
En effet l’Employeur nous propose un alignement des retraites 
complémentaires sur l’inflation, mesure pour laquelle nous sommes favorables, 
mais qui ne doit pas avalisé la décote proposée par le gouvernement. 
De fait fin septembre un rassemblement national est prévu à Paris et en l’état il 
ne peut y avoir signature de notre Confédération. 
 
 
S’en est suivi l’intervention du DR snFOcos JLBacry qui a d’abord remercié les 
camarades de l’Urssaf Paca (Contrôleurs et Cadres), les Informaticiens du CTI 
Paca, les Cadres de production – Controleurs PF- Trav Sociaux et autres 
Fonctions Support de la Caf 13, les personnels d’Encadrement et Techniques  
de la Carsat du Sud est,  les Medecins salariés ou des Etablissements de 
l’UGECAM Paca comme de la DSRM Paca, sans oublier nos camarades des 
Départements 83 emmenés par Michel Bolla et nos camarades du 06 emmenés 
par Joseph Genovese ainsi que des représentants de la Prévoyance sncf et pour 
finir nos camarades de la Section Fédérale du 13 emmené par C Carbonel. 
Un remerciement aussi tout particulier à Murielle Jentelet du snFOcos 75. 
 
Il a ensuite indiqué le fonctionnement retenu par la bonne marche de cette AG, 
à savoir se regrouper par métier – Cadres managers- Cadres techniques – 
Cadres fonct Support – Professions de santé – Trav sociaux – Retraités – et 
remplir un livret qui détaille pour chacun quels métiers et quelles conditions 
de travail … pour quel avenir avec en finalité une liste non exhaustive de 
revendications.  
 
Chaque groupe désignera aussi un rapporteur qui viendra dans l’après-midi 
exposer le contenu du dit livret et permettra un plus large débat qui servira à 
notre syndicat National sur ces bases d’obtenir et surtout de ne pas perdre en 
faisant entendre notre voix. 
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Le point suivant à l’OdJ a appelé un intervention du secrétaire Général Adjoint 
du snFOcos B Gasparini. 
On ne veut pas entendre parler de suppression pure et simple de notre 
système de rémunération de l’ancienneté. De plus si vous avez eu des points 
de compétence dans les 3 années, à la 4ème vous n’aurez pas ces 9 points ni le 
prorata manquant dits de GARANTIE car ils sont censés être budgéter pour la 
« voiture balai ». 
Attention, il y a un énorme risque de voir l'UCANSS Reclasser pour NOUS 
DECLASSER des cadres de niveau 5A, 5B voire 6 (Contrôleurs PF et AS, T.S, 
Cadres Techniques, secrétaires cadres, suivants la future grille des emplois 
repères) dans la future grille des employés au niveau D. 
Le snFOcos a rappelé lors de la dernière séance de négociation que la seule 
définition du statut de Cadre que nous connaissons est celle de la 
Classification Actuelle, autrement dit : Est cadre toute personne aujourd’hui à 
partir du niveau 5A, et donc tous ces salariés doivent rester bien évidemment 
dans le collège Cadres dans le nouvelle classification. 
L’Employeur veut il généraliser la prime de résultat ??? (non pris en compte 
pour les retraites) des niveaux 8-9 à l’ensemble de l’encadrement 6 et 7   la 
encore le snFOcos doit faire entendre la voix de ses adhérents. 
 
Le snFOcos via nos camarades qui nous représentent n’est d’accord sur rien :  

- ni sur le nombre de niveau dans la grille,  
- ni même sur l’éventualité de fusionner toutes les grilles (et notamment 

celle des informaticiens et des ingénieurs), 
- pas plus sur les moyens jugés insatisfaisants,  
- pas plus sur la suppression pure et simple de l’ancienneté,  
- et sans oublier nos revendications comme des garanties 

conventionnelles de mesures salariales régulières, des demandes de 
précisions sur le projet de prime variable sur objectifs… 

 
Les travaux se sont poursuivis par le démarrage des tables rondes entrecoupés 
par un déjeuner convivial et fraternel comme on le connait dans notre OS. 
 
L’après-midi a été marqué par 2 intervenants de qualité, Isabelle Schaukaert 
sur le droit CSE et JMarc Baldi de la Carsat sur la sécurité et santé au travail. 
 
Puis ont été rendues les conclusions de chaque groupe Métier. 
Ce que l’on peut retenir c’est qu’alors que chacun représentait un métier et ses 
spécificités, c’est que Tous les groupes n’ont parlé que d’une seule voix : 

- ne pas être démembré par l’Employeur quel qu’en soit le prétexte 
- refuser la nouvelle classification qui nous fait perdre maintenant en 

rémunération et demain sur notre retraite 
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- rappeler que nous sommes en manque de moyens qui diminuent à 
chaque COG sans prendre en compte les appels au secours du terrain 

- que nous ne sommes une entreprise à but lucratif mais que nos missions 
relèvent des missions de service public 

 
Alors oui nous sommes tous prêts à nous mobiliser et à se rassembler derrière 
la bannière et les principes défendus par notre OS 

TOUS ENSEMBLE pour Rassembler Fédérer Réussir 
 
 
Les Travaux ont été clôturés vers 17H00 par notre Secrétaire général F 
Bergamini qui a indiqué que cette belle initiative devait être renouvelée et que 
nous nous retrouverons à la rentrée pour une manifestation monstre à Paris le 
21 septembre 2019 pour la réforme des retraites notamment. 
 
NB nous tenons à remercier la staff de l’UD FO  13 tant en direction qu’en logistique qui nous 

a aidé à l’organisation de cette manifestation.  

 

 

Le DR JL Bacry  
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