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Pour les salariés un «coefficient de solidarité» de 10 % de la aigtr
complémentaire sera demandé pendant deux voire ams, a partir de 2019.
Concrétement, une personne partant a I'age |égéP ans, verra sa pension
complémentaire réduite pendant les 3 premieresesnnéme si elle posséde une
durée d'assurance suffisante pour bénéficier dretmite a taux plein. Un
abattement de 10% sera appliqué chaque annéersontant de sa pension.

Pour les nouveaux retraités soumis au taux réduiC8G, l'abattement serait de
5%. Il serait nul pour ceux exonérés de CSG.

Ce malus disparaitrait si le salarié fait valois skoits a la retraite un an apres
avoir atteint les conditions pour bénéficier duxtaulein (dge légal et durée
d'assurance). Il se transformerait en bonus de féAtlant un an si le salarié
prolonge son activité pendant 8 trimestres apr&ér atteint ces conditions, de
20% apres 12 trimestres et de 30% aprés 16 triesestr

Pour les entreprisesun effort de 1,8 milliard d’euros en 2019 poumlauveau
régime est prévu dont 800 millions d’euros de haukes cotisations patronales et
salariales. L'accord prévoit aussi une contributotes entreprises aux régimes
Arrco et Agirc en cas de départs anticipés de sgnlmenciements et ruptures
conventionnelles.

Pour les retraitésdes efforts sont également demandés.

+ L'indice de revalorisation des pensions
Entre 2016 et 2018, les pensions complémentairemtseevalorisées chaque
année selon l'indice des prix a la consommationnsnen point, comme c'est déja
le cas actuellement. Il est prévu une "clause piaric pour éviter que I'évolution
ne soit négative en cas de déflation.

+ Décalage de la date de revalorisation
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A partir de 2016, la revalorisation s'effectuerd ée novembre, contre le 1er avril
actuellement. Cela permettra de dégager 300 nsllidleuros d'économies en
2017, 1,5 milliard en 2030.

+ Augmentation du codt d'achat du point de retraite
Pendant 3 ans, le point de retraite coltera ples. dliobjectif est d'abaisser le
rendement brut de ce point (le rapport entre lasipenet les montants cotisés)
vers 6%. Le gain serait nul en 2017, mais atteibdra milliard d'euros en 2030.

Autres mesures de I'accord

+ Fusion des régimes Agirc-Arrco
La création d'un régime unifié est validée a I'boni 2019. D'ici la, une
négociation nationale interprofessionnelle serawigge afin de définir la notion
d'encadrement.

Que pensez d’'un tel accord ?

Répartir I'effort sur I'ensemble des partis prenesit (employeur, salaries,
retraités) pour faire face aux difficultés finanm@é des régimes complémentaires
et assurer leur pérennité est légitime. Oui mais @a’'importe comment.

Légalement I'age de départ a la retraite est certesntenu. Les salariés pourront
toujours partir a la retraite dés 62 ans avec ungét de cotisation inchangée, ou
avant 62 ans dans le cadre du dispositif carridoegues.

Mais a quel prix ? En travaillant toujours plus “hEetant contraint d’accepter
une réduction du montant de leur pension ?

Le niveau de retraite en France est-il suffisamm&evé pour pouvoir ainsi étre
ponctionné de 3 a 4 %, pres de 50 euros par mais poe pension mensuelle
1 300 euros.

Concrétement, combien de salariés seront condudésite de ressources
suffisantes, a devoir reporter leur date de dégarla retraite. Le nombre actuel
de retraités contraints de cumuler emploi retraitest il pas déja suffisamment
significatifs (plus de 4,4% par an).

Serge CARFANTAN
Secrétaire de la Commission
permanente des retraités
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Le retour au travail des retraités

Selon une étude de l'Insee, réalisée en 2013, rlscdis ne partiraient pas
seulement de plus en plus tard a la retraitepité aussi de plus en plus nombreux
a cumuler leur retraite avec un emploi, soit ples4®3 800 retraités, 350 000
retraités du régime général, (+ 4,4%, en un aguetque 53 800 retraités, affiliés
au RSl artisans ou commercants, (+ 10 %, en un an).

Le cumul emploi retraite concerne un peu plus soules hommes se déclarant
en bonne santé et vise davantage les cadres diplésnés de I'enseignement
Supérieur.

L’assouplissement introduit par la possibilité dencler sa pension avec des
revenus professionnels a certes impulsé ce mouvemais la crise a aussi joué
un réle important.

Toujours selon I'insee, 50% des retraités qui fitkard, sont motivés par le fait
gue le montant de leur pension ne leur permetgeugvre aujourd’hui.

Les retraites : premier sujet d'inquiétude des Frargais

Le devenir de nos régimes de retraite nourrit urtiseent d’anxiété grandissant
parmi la population. En effet I'enquéte d’opiniogalisée par le Centre de
recherche pour I'étude et I'observation des coadgide vie (Crédoc) auprés de 2
000 personnes est trés révélatrice.

Le financement des retraites s'impose désormaisrmia préoccupation majeure
des Francais. 25 % des personnes interrogéesclenpleomme le premier sujet de
préoccupation et 22% la placent éf%osition.

Aujourd’hui 41 % des personnes sondées (contre @4 ¥892) considerent que
les retraites devraient étre augmentées en prisritéon devait diminuer une
prestation sociale au profit d’une autre.

Pour mémoire en 1995, le traitement de la paueetie I'exclusion, la prise en
charge des grands malades, I'indemnisation du chémaobilisaient davantage
les esprits.

Baisse du nombre de retraités

Le nombre de départ a la retraite est en baisswiddn 7% en 2014. Les chiffres
clés 2014 de l'assurance retraite publiés le 28 dernier révelent que lI'age
moyen de départ a la retraite s’éléve a 62,3 &is9 (ans pour les hommes et a
62,6 ans pour les femmes).

Le nombre de retraités a augmenté de 1,4 % en Zteignant 13,7 millions,
tandis que celui des nouveaux retraités a dimiru@,@ % par rapport a 2013, soit
635 715 nouvelles pensions attribuées.

Parmi ces nouveaux retraités, 150 281 ont béndliciée retraite anticipée pour
carriere longue, 1 099 d’'une retraite anticipéergwmndicap, 1 277 d’'une retraite
anticipée pour travailleurs handicapés, 5 665 d'up&aite anticipée des
travailleurs de 'amiante et 3 323 d’une retraitéi@pée au titre de la pénibilité.

Le montant global moyen des pensions versées pafgiene général pour une
carriere complete, continue d’augmenter en s’éleaah 032 €, soit 4 € de plus
qu’'en 2013.




Le régime des retraites en équilibre en 2016

Les comptes de la Sécurité Sociale présentés ¢enseqe dernier sont meilleurs
gue prévus. On ne peut que s’en réjouir.

En 2015, les déficits cumulés dguatre branches du régime général (male
vieillesse, famille, accident du travail) et du dende solidarité vieillesse (FSV)
devraient atteindre 12,8 milliards d’euros, soi@ 40illions de moins qu’en 2014.
Et une réduction de 40% par rapport a 2011.

Cela devrait permettre d’espérer de ramener lecitlédous la barre des 10
milliards d’euros en 2016. Ce niveau sera de lerde celui constaté en 2008,
avant la crise et le plus faible depuis 10 ans.

C’est la branche maladie qui continuera de colgepllis cher avec un déficit
prévisionnel de 6,2 milliards d’euros, largementatd la branche famille avec un
déficit de 0,8 milliard d’euros.

La branche accidents du travail maladies professibes demeurera tres
légerement excédentaire de 0,5 milliard d’euros.

Quant a la branche vieillesse dont le régime gdredrcore en déficit en 2015
devrait connaitre un léger excédent en 2016 dedwdls5 milliard d’euros, pour
la premiére fois depuis 2004.

Vers une réforme des pensions de reversion

Dans son rapport sur les comptes de la sécurit@lsorendu public le 15
septembre dernier, la Cour des Comptes précortisenabniser les pensions de
retraite auxquels peuvent prétendre les conjointsivsants dans la plupart des
régimes. En substance, la Cour des Comptes suggére

4 d’introduire une condition d’age minimum dans Iégimes qui en sont
dépourvue et de la porter progressivement a 5panstous les régimes
afin de tenir compte du recul de deux ans de llégal de la retraite.

+ d’instituer une condition de ressources dans Ilgimes de la fonction
publigue et les régimes spéciaux, selon un systinptafonnement.

+ d’inviter les partenaires sociaux qui gérent legim&s complémentaires
des salariés a retenir les pensions de réversisea® par les régimes
complémentaires dans les ressources prises en eopast le régime
général pour apprécier le droit du conjoint surmiva

+ d’aligner les taux de réversion pour le fixer a%4dans tous les régimes
de base, ce qui permettrait d’améliorer la situmties veuves et veufs de
fonctionnaires. Elle recommande aux partenairesiagrc de faire
progressivement de méme dans les régimes complaimesnt

+ d’'uniformiser les regles de partage de la pensitdredes ex-conjoints en
prévoyant dans tous les cas, un calcul au promatk dlurée de chaque
mariage rapportée a la durée d’assurance du défunt.




Bon savoi

Vie de la Commission
permanente

Complémentaire Santé

Dans un communiqué du 28 avril 2014, FO a annont&lg portait réclamation
devant le Comité européen des droits sociaux (CEE@jtre la décision
d’inconstitutionnalité des clauses de désignatiodécision du conseil
constitutionnel n° 2013-672DC du 13 juin 2013).

Elle estime en effet que la disparition de I'odk mutualisation que représentait
la clause de désignation entraine une régressias ¢ négociation de la
couverture complémentaire en général des salagiésrdreprise.

Les décrets mettant en ceuvre les clauses de requhatins sont également mis
en cause par l'organisation syndicale qui estimélsqentravent la liberté
constitutionnelle de négocier dévolue aux orgaitisatsyndicales et patronales
dans le domaine de la protection sociale collestoaventionnelles

Futurs retraités : Si au cours de votre carriecdegsionnelle vous avez travaillé
pour le compte d’'un organisme national de sécgotale ou d'un établissement
public sachez que vous avez la possibilité d'asth@PREFON Retraite

Pour en savoir plus consultez leur site : www.pmefetraite.fr

Agenda

4+ Prochaine réunion du bureau de la commission destés le 26 janvier
2016 a la Michodiere.

Exprimez-vous !

Le « Point retraite » est un support de commurtoagit d'échange entre tous les
adhérents retraités du Nord, du Sud, de I'Est, '@uést, du Centre et d
I'Outremer.

N’hésitezpas a transmettre vos questions et/ou suggestionSNFOCOS,

a l'attention de la Commission Permanente desit&sta

La rubrique « vie des régions » vous est réseifvaibes remonter au secrétaire
de la commission permanente des retraités vosniaions (réunions, colloques,
activités diverses et variées...), afin d’en inforreeplus grand nombre.

Pensez a nous indiquer vos coordonnées postales)aghou téléphoniques, pour
ne pas étre coupé de I'information.

Si vous connaissez des retraités non adhérente fututs retraités, n’hésitez pas
a le faire savoir au Délégué Régional, au Seceétiersyndicat départemental ou
aux membres du Bureau de la commission permanergeratraités de votre
région. Plus nous serons nombreux et plus nousrgrminous faire entendre et
faire valoir nos droits.
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