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AU-DELÀ DES PAROLES … LES 

PREUVES C’EST MIEUX   
L’année 2023 a eu son lot de combats avec des réussites fluctuantes 

et largement contingentées par le joug de la tutelle. 

2024 s’ouvre sur un léger desserrement autour des accessoires de salaires (Titres Repas, 

prime de transport, contribution employeur à la complémentaire santé) pour lesquels le 

SNFOCOS n’a cessé de revendiquer y compris dans le contexte tendu du dialogue social, 

rompu au motif de revalorisations salariales indignes. 

Notre retour à la table des négociations est effectif depuis la 1ère réunion Ucanss du 9 

janvier2024. Nous n’abandonnons pas la priorité à donner aux salaires directs et 

pérennes. 

Le Comex s’est avancé sur des intentions et devra « joindre le geste à la parole ». Plus 

que des mots, le SNFOCOS, syndicat national résolument revendicatif et constructif, 

attend des preuves. 

En ordre de grandeur :  la valeur faciale du TR (dans la norme exonérée des 60% patronal) 

peut passer de 9,65 à 11,97 euros soit une hausse de salaire indirect de 285 euros. Le 

passage de 50 à 53% du financement patronal à la complémentaire santé (CS) correspond 

à l’aide exceptionnelle 2023 de la Capssa à la CS. Le passage à 75% du remboursement 

de l’abonnement de transport équivaut à 200 euros par an en plus pour un salarié en IDF. 

L’enveloppe sur les trois classifications correspond à près d’un Smic en plus par an en 

moyenne… 

Le SNFOCOS a œuvré en faveur de toutes les améliorations possibles du pouvoir d’achat. Si la priorité reste 

la revalorisation générale des salaires, le SNFOCOS va tout mettre en œuvre pour enchainer les 

revalorisations de toutes natures au profit des salariés, Cadres, Praticiens Conseils et Agent de Direction. 

Bruno Gasparini, Secrétaire Général du SNFOCOS 
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 SALAIRES  

COMMUNIQUÉ INTERSYNDICAL DU 8 JANVIER 2024 
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COMPLÉMENTAIRE SANTÉ  

SAUVETAGE DE LA COMPLÉMENTAIRE SANTÉ, UNE 

SOLIDARITÉ CAPSSA, NÉCESSAIRE MAIS PAS SUFFISANTE  

 

Le 20 décembre dernier, le conseil de la CAPSSA a validé la constitution d’une provision de 15,6 millions€ 
pour compenser le déficit du régime santé complémentaire des salariés en 2023, sous la réserve d’un accord 
spécifique en RPN. 

Cette décision politique permet aux négociateurs (dont nous sommes) de ‘détendre’ un calendrier serré pour 
prendre des décisions fortes et rapides afin de rééquilibrer ce régime. 

Depuis de nombreux mois, le SNFOCOS a déclaré qu’une augmentation de cotisation santé complémentaire 
était indispensable. Plus la date de décision recule, plus la marche à franchir sera haute. 

Dans une deuxième lettre d’alerte, les trois co-assureurs estiment qu’il faudrait plus de 6% pour revenir à 
l’équilibre. 

Cette lettre date d’avant la décision gouvernementale de dérembourser 1,5 milliard€, le transférant dans les 
faits à l’AMC… 

La tribune en défense du Directeur de la CNAM ne peut faire oublier par exemple les 14% de taxes sur les 
contrats complémentaires santé… 

La solution CAPSSA ne peut être répétée à l’envi. Pour rappel, sur le volet prévoyance complémentaire, la 
CPPOSS a disparu faute de provision imposée par la loi EVIN de décembre 1989. Il est donc hors de question 
pour le SNFOCOS de fragiliser la CAPSSA, au risque de la voir disparaître, juste au motif que personne ne 
veut prendre ses responsabilités. 

Et la première des responsabilités incombe aux pouvoirs publics, qui à travers les COG et la tutelle interdisent 
toute discussion, même à l’intérieur des limites financières qu’ils ont arrêtées eux même ! 

Il est vrai que chez ces gens-là, on compte…surtout quand il s’agit des autres ! 

Prenez toute la hiérarchie ; à chaque niveau descendant une restriction de plus, à l’arrivée à l’UCANSS, la 
marge de manœuvre est des plus faibles. 

Nous l’avons écrit à plusieurs reprises, le SNFOCOS, moteur dans la construction des deux régimes de santé 
complémentaire, prendra ses responsabilités en proposant des augmentations de cotisations dès le premier 
trimestre 2024. 

La cotisation telle qu’imaginée à la construction du régime des salariés augmente selon l’augmentation du 
plafond de la sécurité sociale, en revanche le taux de cotisation n’a pas suivi la tendance à l’augmentation 
des dépenses de santé complémentaire. 

Ces dépenses ont deux sources d’augmentation, le vieillissement de la population ne peut faire oublier ce 
que nous avons évoqué plus haut : les déremboursements de l’AMO et le 100% santé ont un impact très fort 
sur les comptes des complémentaires. 

Une fois de plus, il faut avoir en mémoire que les OCAM sont soumis à des règles prudentielles strictes qui 
leur imposent par exemple de constituer des provisions afin de faire face aux remboursements à venir*. 
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Les assureurs retenus dans le cadre de la complémentaire des salariés des organismes sociaux ( comme des 
anciens salariés) sont soumis à ces obligations. Et pour y répondre, ils 

doivent pouvoir constituer des provisions une fois payées les prestations, « l’argent magique » n’existe pas, 
au moins dans le privé… 

Nos dirigeants, habitués à la facilité que constitue la CADES, s’émeuvent de l’augmentation annoncée des 
cotisations AMC pour 2024. 

Qui s’émeut d’une politique de déremboursement qui n’est pas accompagnée d’une diminution de 
cotisation AMO ? 

Restons sérieux, l’augmentation de la cotisation AMC, comme d’ailleurs la CADES, sont payées par les 
salariés. 

Il est donc tout à fait urgent que l’UCANSS invite dans une RPN très proche les organisations syndicales pour 
trouver les voies et moyens de rééquilibrer les régimes. 

Pour le SNFOCOS, nous n’avons pas abandonné l’objectif d’une répartition 60/40, nous attendons de 
l’Employeur qu’il produise un échéancier pour y arriver le plus rapidement possible. 

Dans cette attente, nous étudierons toutes les solutions pour pérenniser des régimes qui donnent 
satisfaction. 

Les pistes peuvent être de deux ordres ; augmentation de la cotisation ou révision de certaines prestations. 

Par exemple, d’autres branches professionnelles ont revu à la baisse le niveau de remboursement des 
montures de lunettes, ce qui a eu une traduction significative sur l’équilibre de leur régime 
complémentaire… 

En responsabilité, le SNFOCOS a validé la constitution de la provision CAPSSA. 

En responsabilité, l’Employeur doit faire l’effort d’abonder la cotisation au-delà de ce qui est contractuel 
aujourd’hui. 

Le « sauvetage » CAPSSA pour 2023 était nécessaire, il ne sera pas suffisant pour 2024. 

*Ces mesures de précaution, obligatoires, relèvent d’une réglementation appelée ‘Solvabilité 2’ qui s’applique 
de droit à tous les assureurs quel que soit le code dont ils dépendent  (Code des Assurances, de la Mutualité 
et code de la Sécurité sociale). 

Une Autorité de Contrôle Prudentiel et de Résolution (ACPR) est chargée de faire respecter les dispositions 
dont il est question. 

 

Bruno Gasparini, Secrétaire Général du SNFOCOS  

Philippe Pihet pour le SNFOCOS 
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AGENCES RÉGIONALES DE SANTÉ  

BILAN DE LA NOUVELLE CPP ARS DU SNFOCOS 
 

Constituée à l’occasion du Conseil National des 7 et 8 novembre 2022, la Commission 

Permanente Professionnelle des ARS (CPPARS) a soufflé sa première bougie. 

Composée de représentants des régions Hauts De France, Grand Est, Bourgogne Franche Comté, Ile de 

France et Occitanie, elle associe des camarades (FO FEC) des régions Bretagne, Auvergne Rhône Alpes pour 

plus de représentativité. Vous retrouverez sa résolution plus bas dans nos colonnes et sur notre site internet. 

Même s’ils ne sont qu’un millier comparé aux 150 000 salariés du Régime Général, les intérêts des agents 

exerçants en ARS, n’en méritent pas moins d’être défendus. 

La nouvelle CPP ARS n’a pas tardé à être dans l’action pour se faire connaitre. Tout d’abord, les 14, 16 et 17 

novembre 2022 sous forme de visio-conférences où les agents de droit privé ont été invités à échanger avec 

Bruno GASPARINI. 

Pouvoir d’achat, revalorisation du point, réforme des retraites, classification, … Autant de sujets pour 
lesquels notre Secrétaire Général a eu l’occasion d’expliquer le positionnement et les revendications du 
SNFOCOS. Un format court permettant des échanges fournis et constructifs qui a donc été le point de départ 
des travaux de la commission.  
 
Fin décembre 2022, un courrier était adressé à l’ensemble des DG des ARS, pour les informer de la mise en 

place de cette CPP ARS. 

Une année riche ponctuée par les réunions de travail trimestrielles et les actions qui en découlent. 

• Préparation des états des lieux (Temps de travail, Restauration), 

• Préparation de la Visio conférence du 30 juin sur le temps de travail animé par Bruno GASPARINI, 

• Rédaction de la résolution de la CPPARS mise en ligne sur le site du SNFOCOS,  

• Préparation de la journée FO des ARS le 28 septembre 2023 à la confédération.  

A noter que cette journée a été l’occasion de rencontrer des camarades intéressés de créer des sections 

SNFOCOS dans leurs régions. Nous aurons l’occasion d’y revenir plus tard. 

 

Les travaux pour l’année 2024, sont déjà identifiés : 

Poursuite des états des lieux sur : 

• La restauration 

• Les Règlements intérieurs (CACT/CSSCT) 

• L’offre des CACT pour les prestations sociales et culturelles 

• La gestion des âges 

• Art 1432-116 Existent-ils des représentants de proximités. Dans toute les ARS ? 
 

Préparation de capsules vidéo thématiques sur la base des états des lieux. 

 

Philippe BOROWCZAK, Secrétaire de la CPP ARS 

https://snfocos.org/wp-content/uploads/2023/10/Resolution-CPP-ARS-Sept-2023-V-Definitive-.pdf
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AGENCES RÉGIONALES DE SANTÉ  

RÉSOLUTION DE LA CPP ARS DU SNFOCOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://snfocos.org/wp-content/uploads/2023/10/Resolution-CPP-ARS-Sept-2023-V-Definitive-.pdf
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https://snfocos.org/wp-content/uploads/2023/10/Resolution-CPP-ARS-Sept-2023-V-Definitive-.pdf
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MESURES D’ACCOMPAGNEMENT DES AGENTS 

PUBLICS MOBILISÉS PENDANT LES JO ET LES JOP  

COURRIER AU SECRÉTAIRE GÉNÉRAL DES MINISTÈRES 

CHARGÉS DES AFFAIRES SOCIALES 
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ÉDITO JOURNAL « DEBOUT » DE LA FEC  

DÉCEMBRE 2023  

DEMAIN TOUS SMICARDS ? 
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LA FÉDÉRATION NOUS INFORME :  

COMMUNIQUÉ DU 5 JANVIER 2024 : DROIT DE RÉPONSE À L’ARTICLE DE MÉDIAPART  

COMMUNIQUÉ DU 5 JANVIER 2024 : TOUS UNIS POUR DIRE STOP À LA RÉPRESSION À 

LA FNAC 

 

 

 

 

 
 

 

https://ged.fecfo.fr/portal-dom/documentation/789F8813-49D5-4A00-9E85-8985BEBE363F-20240105152553.pdf
https://ged.fecfo.fr/portal-dom/documentation/B85C2DFB-8549-47C2-B083-F69341C44DF4-20240105135823.pdf
https://ged.fecfo.fr/portal-dom/documentation/B85C2DFB-8549-47C2-B083-F69341C44DF4-20240105135823.pdf
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 COMMUNIQUÉ DE PRESSE FO SECTEUR 

PROTECTION SOCIALE COLLECTIVE   

MALTRAITANCE DANS NOS MAISONS DE RETRAITE :  

BIS REPETITA ! 
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POUR ADHÉRER AU SNFOCOS 

Contactez le syndicat SNFOCOS présent dans votre organisme ou à défaut, le 

SNFOCOS National : 2 rue de la Michodière 75002 Paris 01 47 42 31 23 

snfocos@snfocos.fr ou adhérez via le formulaire en ligne sur  https://snfocos.org/adherer/ 

 

NOS PARTENAIRES 

 

 

 

 

SUIVEZ-NOUS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX  

  

NOS PHOTOS SONT SUR FLICKR 

AGENDA 
 

11 janvier 2024 :  

AG Bourgogne 

Franche-Comté 

SNFOCOS 

 

16 janvier 2024 : 

RPN Révision des 

paramètres du 

régime de 

couverture des frais 

de santé et du 

régime de 

prévoyance 

 

17 janvier 2023 :  

RPN Classification 

Employés et Cadres 

 

23 janvier 2024 :  

CPP Encadrement du 

SNFOCOS 

  

mailto:snfocos@snfocos.fr
https://snfocos.org/adherer/
https://www.malakoffhumanis.com/
https://www.klesia.fr/
https://www.aesio.fr/
https://www.ocirp.fr/
https://www.flickr.com/photos/snfocos/albums/72157675020732952
https://www.facebook.com/snfocos/
https://www.linkedin.com/company/snfocos-syndicat-national-force-ouvri%C3%A8re-des-cadres-des-organismes-sociaux
https://twitter.com/snfocos1
https://www.ag2rlamondiale.fr/
https://www.capssa.fr/

