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CLASSIFICATION  

EMPLOYÉS ET CADRES 

 

LE SNFOCOS REVENDIQUE ET 

NÉGOCIE POUR :  
 

• Une évolution de la valeur du point indexée sur l’inflation, 

• Un rebasage de tous les niveaux avec une garantie pour tous, 

• Une évolution en niveau au sein d’un même métier, 

• Trois créations de niveaux : l’un entre le 5B et le 6, le 7 et le 8 et un après le 9, 

• Une majoration du pas de compétence, 

• Une ancienneté tout le long de la carrière, 

• Une transposition de la prime Ségur en points pérenne et son extension aux oubliés, 

• Une extension des bénéficiaires de l’article 23 (assistantes sociales et contrôleurs, 

inspecteurs Urssaf et cadres en relation avec le public), 

• Un statut et niveau de cadre au 5A rebasé puis indexé sur le plafond de la sécu. 

REJOIGNEZ-NOUS ! 

 

Flash INFO 
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