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NOUS NE CÉDERONS PAS POUR 
« UN PLAT DE LENTILLES »  

La capacité de négocier au niveau national se trouve très 

contrainte tant dans son périmètre que sur son volume financier, 

nous le rappelons très régulièrement. 

Nous maintenons notre niveau de revendication sur nos salaires par la revalorisation 

du point en 2024, car le compte n’y est toujours pas depuis 2022 malgré le faible impact 

relativement à l’inflation des revalorisations de 3,5% et 1,5%. 

Le manque à gagner est plus large que les 160 millions d’euros posés pour négocier les 

trois classifications avec une RPPM majorée de 2,3 points sur 2024 et 2025. 

Nous ne céderons pas à l’abandon du combat syndical pour obtenir une enveloppe 

supplémentaire permettant une mesure collective sur la valeur du point en 2024. 

Nous restons attentifs aux propositions de classifications de l’employeur qui ne change 

pas son projet malgré les initiatives de l’ensemble des Fédérations nationales en vue de 

mesures de progrès. 

Nous ne céderons pas au chantage d’un projet employeur non négociable et non négocié avec le risque du 

« quitte ou double » : c’est à prendre ou à laisser et le train ne passera pas une troisième fois. L’employeur 

refuse d’entendre et déroule son modèle qui n’est pas lisible et ne rencontre à ce jour aucune adhésion. 

Nous ne céderons pas à l’abandon de la sauvegarde de notre régime complémentaire de frais de santé qui 

est de nouveau déséquilibré. Nous ne voulons pas faire reposer sur la seule augmentation indéfinie de nos 

cotisations le maintien de la qualité de notre couverture à un moment où les autres salariés du privé 

subissent des augmentations de plus de 10% depuis 2023. 

Notre indépendance syndicale passera par « ne pas céder » et par notre capacité à revendiquer et à 

combattre aux côtés des salariés, qui sont également des citoyens libres penseurs à la hauteur des enjeux 

politiques à venir.  

Bruno Gasparini, Secrétaire Général du SNFOCOS 
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INC BRANCHE FAMILLE DU 7 JUIN 2024 

DÉCLARATION PRÉALABLE DU SNFOCOS 

Dans cette période de mise en place de nombreux projets, d’expérimentations en cours 
et des premières mises en route de notre COG, notre organisation syndicale est satisfaite 

de pouvoir participer à cette INC pour faire un point, même si nous souhaiterions a minima au moins 3 ou 
4 INC par an, afin de maintenir une qualité de dialogue et d’information de votre part. 
 
Globalement, sur les premiers éléments en notre possession, nous actons : que sur l’approche 
populationnelle il reste encore environ 2 tiers des CAF à déployer et que sur les délais de traitements une 
majorité de CAF est à moins de 6 jours et un grand nombre de CAF est à moins de 3 jours par rapport à nos 
derniers chiffres, ce qui révèle encore une fois un énorme investissement de tous les salariés de notre 
Branche pourtant toujours en attente de reconnaissance, et d’un rattrapage de leur perte de pouvoir 
d’achat…. 
 
Enfin, nous profitons de la présente pour aborder quelques questions importantes avec un rappel de notre 
positionnement SNFOCOS : 
 
1-La non-certification des comptes de la Branche Famille : 

Pour la 2eme année consécutive la Branche Famille se trouve non certifiée, quelle disposition allez-vous 

prendre notamment en termes de moyens et de ressources pour rétablir la situation ? 

2-Le tableau de bord : 

Nous constatons une absence d’évolution historique  

Pourriez-vous nous fournir une présentation dans la prochaine Instance qui fasse figurer une évolution 

historique, au minimum sur 2 ans ?  

Pour notre Organisation Syndicale, le regard sur les effectifs doit être complété par l’analyse du recours aux 

HS, il serait souhaitable que ces données intègrent le tableau de bord 

Pourriez-vous intégrer les statistiques de recours aux HS dans ce TDB ? 

Quand seront disponibles les données sur la formation ? 

3-BSI, instabilité du questionnaire : 

A chaque campagne, nous constatons des changements dans le questionnaire qui font que l’approche 

comparative dans le temps devient parfois difficile sur certains items (même si un socle de base reste stable) 

Nous souhaitons que le BSI devienne également un outil au service de notre dialogue social au sein de la 

branche famille. 

Pourriez-vous mettre les résultats du BSI 2024 à l’OJ de la prochaine INC ? 

4-IA, enjeux et perspective au sein de la Branche :  

Certains organismes du RG procèdent à des expérimentations sur l’Intelligence Artificielle. 

Quel est le positionnement de la Branche Famille sur ces outils et quelles sont les modalités de 

déploiement prévues ? 
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Le SNFOCOS rappelle sa position sur ce sujet : 

Nous serons forcément vigilants au SNFOCOS, à l’impact en termes de conditions de travail des salariés 
notamment les cadres, tout en étant conscients que l’IA bien utilisée et maîtrisée, peut sans doute apporter 
une plus-value aux activités.  
 
Enfin, nous vous rappelons une nouvelle fois que l’ensemble des agents de l’institution mérite une vraie 
reconnaissance, celle-ci passe par la valorisation des salaires, par une augmentation significative de la valeur 
du point, elle s’impose avec urgence ! 
 
Monsieur le Directeur général, le SNFOCOS vous demande de relayer et d’appuyer ces demandes. 
Le personnel de la branche famille compte sur votre soutien à ses revendications légitimes et sur votre appui.  
 

La Délégation du SNFOCOS : Driss Chérifi et Thierry Faivre 

 

 

ASSEMBLÉES GÉNÉRALES DE LA RÉGION AQUITAINE 

ET DE LA GIRONDE 

11 JUIN 2024 

 

Le mardi 11 juin 2024, les camarades du SNFOCOS de la Région Aquitaine se sont réunis en Assemblée 
Générale Régionale dans les locaux de l’Union Départementale de Bordeaux, en présence de Bruno 
Gasparini, Secrétaire Général du Snfocos et de Emmanuelle Lalande, Secrétaire Nationale. 

Ce fut l’occasion de faire un point sur les nombreux 
sujets d’actualité et d’échanger sur la situation dans 
chaque organisme. 

L’après-midi s’est déroulée l’Assemblé Générale du 
SNFOCOS de la Gironde au cours de laquelle ont été 
élus à l’unanimité : Stéphane Dupouy, Secrétaire du 
syndicat départemental, Sabrina Le Blanc, 
Secrétaire adjointe, Emmanuelle Lalande, 
Trésorière du Syndicat départemental. 

Félicitations à nos camarades qui œuvrent pour la 
défense des intérêts individuels et collectifs des 
cadres de la Gironde sous la bannière du SNFOCOS, ainsi qu’aux camarades de la région fortement 
impliqués dans toutes nos instances nationales. 

Emmanuelle Lalande, secrétaire nationale du SNFOCOS 
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DÉCLARATION INTERSYNDICALE  

AU CONSEIL CNAM DU 6 JUIN 2024 

RELATIVE AUX CONSÉQUENCES  

DU RAPPORT IGAS 
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Cette déclaration a été lue le 6 juin dernier, par les représentants du personnel au 

conseil et a été remise à tous les membres du conseil dont le DG et la commissaire de 

gouvernement (venant de la Direction de la Sécurité sociale). Les organisations 

syndicales FO, SNFOCOS, CGT, SNETOSSA CFE-CGC et SGPC CFE-CG considérant 

l’urgence haute de faire savoir à la DSS et à la CNAM notre rejet des 4 scénarii plus que 

dangereux pour l’avenir du Service du Contrôle Médical, vu le peu de délai face à nous. 

A ce stade, la déclaration suffit mais dans les prochains mois, vos représentants au 

conseil alerteront plus en détail le conseil, des dangers des conclusions du rapport 

IGAS. 

Ensuite l’intersyndicale vous invite à soutenir la motion intersyndicale que vous 

trouverez ci-dessous en la signant collectivement. Une masse de signature sera 

l’expression du personnel de son refus clair et net de se  voir appliquer les scénarii du 

rapport IGAS.  
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MOTION NATIONALE INTERSYNDICALE CNAM 

CONTRE LES SCÉNARII DE L’IGAS 

 

Retrouvez ici la motion à signer et à retourner à :  

 fo.cnam@assurance-maladie.fr  

 

https://snfocos.org/wp-content/uploads/2024/06/MOTION-NATIONALE-INTERSYNDICALE-CONTRE-LES-SCENARII-DE-LIGAS.docx
mailto:fo.cnam@assurance-maladie.fr
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EN3S 6 JUIN 2024 

RENCONTRE AVEC LES ORGANISATIONS SYNDICALES 

Le 6 juin dernier, les élèves de la 62ème et 63ème promotions ont accueilli des 

représentants des organisations syndicales patronales et salariales. L’objectif était 

d’échanger sur les grands défis auxquels fait face la Sécurité sociale et explorer ensemble des pistes de 

réflexion. La matinée a débuté par une table ronde 

animée sur la gouvernance du système et le rôle 

essentiel des partenaires sociaux. L’après-midi fut 

consacrée aux enjeux majeurs à relever : transition 

écologique, intelligence artificielle et évolutions 

démographiques. 

Des échanges riches nourris par les interventions de 

Gérard Mardiné, secrétaire national CFE-CGC, Cyril 

Chabanier, président de la CFTC, Jocelyne Cabanal, 

secrétaire nationale CFDT, Denis Lalys de la CGT et Bruno 

Gasparini, secrétaire général du SNFOCOS, Syndicat 

National Force Ouvrière des Cadres des Organismes 

Sociaux. 

 

INFO PRÉVENTION SALARIÉS  

ASSURANCE MALADIE – PRÉVENTION DES RISQUES 

Le SNFOCOS, soucieux de la prévention en matière de risques professionnels et dans 

l’intérêt de ses adhérents vous informe en relayant des Flashs Actu Prévention. 

En cliquant sur le visuel ci -dessous vous retrouverez cette semaine une information importante pour les 

salariés travaillant sous forte chaleur. 

 

 

https://www.carsat-sudest.fr/images/entreprise/pdf/info_pr%C3%A9vention_travaux_sous_fortes_chaleurs_salaries.pdf
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COMMUNIQUÉ DE PRESSE FO DU 6 JUIN 2024  

NOTRE INDÉPENDANCE, CE SONT NOS 

REVENDICATIONS !  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.force-ouvriere.fr/notre-independance-ce-sont-nos-revendications
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https://www.force-ouvriere.fr/notre-independance-ce-sont-nos-revendications
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POUR ADHÉRER AU SNFOCOS 

Contactez le syndicat SNFOCOS présent dans votre organisme ou à défaut, le 

SNFOCOS National : 2 rue de la Michodière 75002 Paris 01 47 42 31 23 

snfocos@snfocos.fr ou adhérez via le formulaire en ligne sur  

https://snfocos.org/adherer/ 

Ou contactez un des représentants SNFOCOS dans votre organisme ou le délégué SNFOCOS de votre 

région. 

 

 

NOS PARTENAIRES 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUIVEZ-NOUS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX  

  

NOS PHOTOS SONT SUR FLICKR 

AGENDA 
 

13 juin 2024 : 

Réunion 

Délégation 

Régionale Ile de 

France 

 

18 juin 2024 :  

RPN Classification 

Employés et 

Cadres 

 

CPP ADD du 

SNFOCOS 

 

19 juin 2024 :  

Commission de 

suivi des CCNT 

dans les ARS 

 

20 juin 2024 :  

RPN Travail de 

nuit dans les 

UGECAM 

 

mailto:snfocos@snfocos.fr
https://snfocos.org/adherer/
https://snfocos.org/contacts/delegues-regionaux/
https://snfocos.org/contacts/delegues-regionaux/
https://www.flickr.com/photos/snfocos/albums/72157675020732952
https://www.facebook.com/snfocos/
https://www.linkedin.com/company/snfocos-syndicat-national-force-ouvri%C3%A8re-des-cadres-des-organismes-sociaux
https://twitter.com/snfocos1
https://www.aesio.fr/
https://www.capssa.fr/
https://www.malakoffhumanis.com/
https://www.ocirp.fr/
https://www.ag2rlamondiale.fr/
https://www.klesia.fr/

