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Syndicat National Force OQuvriére des cadres des Organismes Sociaux

LE SNFOCOS insiste sur ses
revendications légitimes

SA?E)\COS NEGOCIATION
N’

Apreés plusieurs mois de négociations le SNFOCOS ne cesse
de rappeler a 'employeur d’assouplir sa copie, bien trop pale.

Le SNFOCOS a pris acte de la création d’un niveau supplémentaire apres le niveau 4 et aprés le 5b, mais
déplore le tassement de la grille entre le niveau 1 et le 9. Plus de niveaux avec moins d’amplitude,
pourquoi?

Le SNFOCOS a pris acte également de la revalorisation de chaque niveau entre 7 et 10 points, mais déplore
I'aspect résorbable ou fongible avec les points de compétence existant de sorte que seuls les nouveaux
entrants vont bénéficier d’un effet sur le bulletin de salaire.

La création de deux niveaux supplémentaires doit étre complétée pour le SNFOCOS par deux autres niveaux
:I'un aprés le niveau 7 et I'autre apres le niveau 9, mais avec une amplitude majorée et hiérarchisée entre le
premier et le dernier niveau de la grille.

Pour la grille E, la création d’un niveau supplémentaire et d’un niveau 6F (A, B et C) pour les infirmiers ne
sont pas suffisants pour le SNFOCOS. Nous réclamons la majoration du niveau 8F et 9% au-dessus du 8 et 9
et 'ouverture du 10F aux directeurs d’établissements. Le SNFOCOS réclame I'application du SEGUR en points
pérennes comme pour les fonctionnaires et la convention 66 : nous demandons la conversion de la prime
en points de compétences pour tous.

Pour la grille informatique, nous avons transmis la circulaire Borne sur le numérique qui rebase les salaires
des fonctionnaires et nous avons constaté un écart de 10% a 50% avec les propositions de I'employeur.
Comment I'employeur espére- t-il assumer son ambition de réinternalisation?

C’est pour toutes ces raisons que le SNFOCOS maintient un niveau trés fort de revendications. Le projet de
I'employeur rate le train des rémunérations une nouvelle fois.

Le SNFOCOS défend les intéréts des salariés de la sécurité sociale Rejoignez-nous!
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https://www.linkedin.com/company/snfocos-syndicat-national-force-ouvri%C3%A8re-des-cadres-des-organismes-sociaux
https://twitter.com/snfocos1
https://www.facebook.com/snfocos
wwww.snfocos.org
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