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Syndicat National Force Quvriére
des Cadres des Organismes Sociaux

Lettre ouverte a Madame la directrice de ’'UCANSS,
en réponse intersyndicale a la suite de I’attaque nominative d’une directrice
Madame la Directrice,

Lors de 'INC UCANSS du 24 mars, la Directrice de I'Institut 4.10 a été directement
mise en cause de maniére nominative par une organisation syndicale. Si la liberté
d’expression et les réclamations sont possibles, tenir des propos accusatoires et
nominatifs ne doit pas rester sans réponse. Le dialogue social ne saurait justifier les
attaques personnelles.

En tant qu’organisations syndicales représentatives au plan national, des personnels
de direction des organismes de Sécurité sociale, nous ne pouvons pas accepter de
tels propos, contraires aux valeurs de notre institution, a notre conception du
syndicalisme et de la défense des agents de direction.

Nous regrettons également I'insuffisance de fermeté de votre part en réaction claire a
ces attaques. Si vous avez en effet rappelé que I'INC n’est pas le lieu pour traiter les
situations relevant d’un organisme local, nous aurions apprécié d’y voir rajouter une
condamnation de la remise en cause personnelle de Madame Elodie MARCHAT.

En qualité de fédération de 'ensemble des acteurs de la sécurité sociale, il appartient,
en effet, a 'TUCANSS de demeurer la garante du respect de ces régles fondamentales
sauf a imaginer un parti pris.

Nous sommes convaincus, Madame la Directrice, que vous partagerez le nécessaire
respect des fonctions et des Agents de direction au méme titre que I'ensemble du
personnel, et que vous manifesterez pour I'avenir un attachement plus explicite au
respect des régles qui président a la tenue de nos réunions.

Bruno Alain Mireille Vincent
GASPARINI JOZROLAND DISPOT LEPRINCE
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