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Paris, le 20 mai 2025 

___________________________________________________________________________ 
PARENTALITÉ - AUDITIONS FO À L’ASSEMBLÉE NATIONALE 

___________________________________________________________________________ 
 

Chères et chers camarades, 

La confédération Force Ouvrière, représentée par Béatrice Clicq, Secrétaire confédérale en 
charge de l’Egalité et du développement durable, a participé à deux réunions sur la parentalité à 
l’Assemblée nationale : une table ronde dans le cadre d’une mission d’information sur les congés 
parentaux le 6 mai, préparée en amont avec le secteur de la protection sociale collective, et une 
audition organisée par la délégation aux droits des femmes le 13 mai relative à 
l’accompagnement à la parentalité.  

Lors de ces deux réunions, FO a rappelé la difficulté, pour les parents, d’avoir accès à un mode 
de garde permettant de concilier vie professionnelle et privée. En effet, faute de places 
disponibles en modes de garde collective, les parents (en grande majorité les mères, pour des 
raisons économiques) n’ont d’autre choix que de recourir soit à un temps partiel, soit à un congé 
parental mal rémunéré1, ce qui entraîne des conséquences négatives sur leur évolution de 
carrière. 

FO a présenté ses revendications en matière de dialogue social, d’amélioration des modes de 
garde collective, et d’allongement des congés paternité et maternité. Ces auditions ont 
également permis à FO de revenir sur la nécessité d’une révision du congé parental, rappelant 
nos revendications en faveur d’un congé plus court, mieux rémunéré, et modulable qui vienne en 
plus du maintien du congé parental de 3 ans existant. 

Par ailleurs, FO a insisté sur la nécessité de légiférer sur un socle de droits liés à la parentalité 
pour en garantir l’accès à tous les salariés et sur l’obligation de négocier la thématique « 
parentalité » lors des négociations sur l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. 

Vous trouverez en annexe les deux questionnaires avec les réponses de FO et la synthèse sur le 
congé parental et les revendications de FO. 

Amitiés syndicales, 
 

Béatrice CLICQ 
Secrétaire confédérale 

Éric GAUTRON 
Secrétaire confédéral 

Frédéric SOUILLOT 
Secrétaire général 

 
 

1 Via la prestation partagée d’éducation de l’enfant (PreParE) 

____________________ 
Annexe 1 :  Questionnaire – Mission d’information sur les congés parentaux – Les réponses FO 
Annexe 2 : Questionnaire parentalité – AN DDF – Syndicat FO 
Annexe 3 : Synthèse sur le congé parental de FO  


